POHON KINERJA

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI SULAWESI UTARA

1. Kurangnya Produktivitas dan Daya Saing Tenaga Kerja;
2. Penurunan kemisikinan dan pengangguran; ) ISU STRATEGIS (RPIMD
3. Masih terbatasnya Pelayanan Dasar Minimum Permukiman Transmigrasi.

Indikator Kinerja (Target) :
1. Persentase warga transmigrasi

[ SULAWESI UTARA MAJU DAN SEJAHTERA SEBAGAI PINTU GERBANG INDONESIA KE ASIA PASIFIK  |éms [IEVISIGIEIYES) yang Mandir (100%)

v 2. Rencana Pengembangan

MENINGKATNYA DERAJAT EKONOMI MASYARAKAT SASARAN (RPJMD Kawasan Transmigrasi (1 lokasi)
v
PERSENTASI ANGKA KEMISKINAN &= INDIKATOR KINERJA (RPJMD)

Indikator Kinerja (Target) :

1. Indeks Pembangunan
Ketenagakerjaan (71,05)

TINGKAT PENGANGGURAN TERBUKA

Terbangunnya permukiman transmigrasi dalam kawasan transmigrasi
sebagai tempat tinggal dan tempat berusaha yg layak

] —

Meningkatnya Pembangunan Ketenagakerjaan di Provinsi
Sulawesi Utara
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