
NO. NAMA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
ANGGARAN 

(APBD)

RENCANA WAKTU 

(Bulan)
PENANGGUNG JAWAB

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)

* Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

* Job Fair/Bursa Kerja

Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP), Upah Minimum 

Sektoral Provinsi (UMSP), Upah Minimum Kabupaten/Kota 

(UMK), dan Upah Minimum Sektoral Kabupaten/Kota (MSK)

* Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP) Jumlah Penetapan UMP
1 Keputusan 

Gubernur
         103,058,500 Februari, Juni - November

Bidang Hubungan Industrial 

dan Jamsos
* Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan 

Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Jumlah Tenaga Kerja yang terdaftar dalam Program 

Jaminan Sosial Ketenagakerjaaan
602,445 Orang      14,400,000,000 Januari s/d Desember

Bidang Hubungan Industrial 

dan Jamsos

Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagakerjaan

                        -   
Bidang Pengawasan 

Ketenagakerjaan

           44,944,100 Januari - November
UPTD Balai Pengawasan 

Tenaga Kerja

           69,209,000 Januari - November
Bidang Pengawasan 

Ketenagakerjaan

         139,706,700 Januari - November
UPTD Balai Pengawasan 

Tenaga Kerja

Pelaksanaan Latihan Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi

* Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Bagi 

Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi

Pelaksanaan Akreditasi Lembaga Pelatihan Kerja

* Survei dan Penilaian Akreditasi kepada Lembaga Pelatihan Kerja
           55,696,900 

Jumlah Tenaga Kerja yang mendapat Pelatihan Berbasi 

Kompetensi
666 Orang

Januari - Desember
UPTD Balai Pelatihan Tenaga 

Kerja

Januari, Februari, April - 

Juli, Oktober

UPTD Balai Pelatihan Tenaga 

Kerja
         171,276,100 

6

Jumlah Perusahaan yang menerapkan Norma 

Ketenagakerjaan di Perusahaan (termasuk perusahaan 

yang mempekerjakan TKA)

3.450 

Perusahaan
* Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Perusahaan

* Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Perusahaan
250 

Perusahaan
Jumlah Perusahaan Yang Menerapkan K3

Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja yang terakreditasi 10 LPK

Anggaran Perubahan
Bidang Pelatihan dan 

penempatan Tenaga Kerja

3

4

5
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1 Jumlah Dokumen Rencana Tenaga Kerja Makro 8 Dokumen            83,211,000 Februari, Maret, April Sekretariat

2
Jumlah pencari kerja yang Mendapatkan Pekerjaan Melalui 

Job Fair/ Bursa Kerja
                        -   


