






PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAYA G.T.B. TICOALU, S.Sos, MAp

JAbatan : SEKRETARIS DINAS TENAGA KER]A DAN TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI
SUI.AWESI UTARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

RAHEL R. ROTINSULU, S.STP, M.Si

KEPALA DINAS TENAGA KERIA DAN TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI
SULAWESI UTARA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPAII DINAS TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI DAERA}I SE s,
PROVINSI S SI UTARA,

i9
PEMBINA MA MUDA

MAYA G.T.B.'TICOALU, S.Sos, MAP
PEMBII{A TINGKAT I

NrP. 19760309 200212 2 005NIP. 197609 o 199511 2 001

Nama

Jabatan

Manado, 11 Januari 2024

Pihak Pertama,

t



LAMPIRAN

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS DINAS TENAGA KER'A DAN TRANSMIGRASI DAERAH

PROVINSI SUTAWESI UTARA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Kapasitas
Tata Kelola Pemerintahan

Persentase ketersediaan sarana
dan prasarana gedung kantor

90o/o

Persentase tingkat kehadiran dan
disiplin pegawai 90o/o

Peresentase penyusunan
dokumen perencanaan dan
pelaporan yang akurat dan
akuntabel

97o/o

Nilai SAKIP Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi BB

Persentase terlaksananya
Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah 95o/o

2 Meningkatnya Indeks
Pembangunan
Ketenagakerjaan

Nilai Indikator Perencanaan
Tenaga Kerja 9.28

NO. ANGGARAN

1

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi :

. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

. Administrasi Umum Perangkat Daerah

. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Rp. 15.083.942.527,-

PROGRAM



2
Program Perencanaan Tenaga Kerja

. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)
Rp. 83.211.000

lumlah Rp. 15.157,153.527

Manado, Januari 2024

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS TENAGA KERIA DAN

TRANSMIGRASI DAERAH
PROVINSI UTARA,

PEMBINA MUDA
NrP. 19760920 99511 2 001

M
Pihak Peftama,
SEKRETARIS,

MAYA G.T.B. TICOALU, S.Sos, MAP
PEMBINA TINGKAT I

NIP. 19760309 2002!2 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drc. LUCKY G,A. TArU, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak peftama

Nama : RAHEI R. ROTINSUTU, S.STP, M.Si

labatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Daerah Provinsi Sulawesi Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak peftama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, Januari 2024

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN

TRAI{SMIGRASI DAERAH
PROVINSI SI UTARA,

Drc. TUCKY G.A. TAIU, M.Si
PEMBINA TINGKAT I

NIP. 19660721 199007 1 002

f t9.

PEMBINA A MUDA
NrP. 197609 0 199511 2 001

Pihak Pertama,
KEPATA BIDANG PELATIHAN DAI{

PENEMPATAN TENAGA KERJA,

4D



LAMPIRAN :

PERJAilJIAN KINERJA TAHUT{ 2024
KEPAI.A BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KER'A DINAS TENAGA

KERIA DAN TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI SUIAWESI UTARA

DANA APBN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(t) (2) (3) (4)

1
Peningkatan
Produktivitas Tenaga
Kerja

Jumlah perusahaan yang menerapkan
program peningkatan produktivitas

250
perusahaan

Persentase LPK yang terakreditasi 40 o/o

2.
Peningkatan Kualitas
Pelayanan Penempatan
dan Pemberdayaan
Tenaga Kerja

Persentase tenaga kerja yang
ditempatkan (dalam dan luar negeri)
melalui mekanisme layanan antar kerja
lintas daerah kabupaten kota dalam satu
daerah provinsi

620/o

3 Meningkatnya Indeks
Pembangunan
Ketenagakerjaan

Indeks IPK Pelatihan dan Kompetensi
Kerja

12,25

No. Program Anggaran

1 Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Rp. 2.573.684.000

Program Pembinaa n Ketenagakerjaa n Rp. 284.196.000

3. Program Dukungan Manajemen Rp. 90.782.000

Jumlah Rp. 2,948.662.000,-

Pihak Kedua,
KEPAIA DINAS TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI DAERAH
PROVINSI UTARA,

rL9

MUDA

Manado, Januari 2024
Pihak Pertama,

KEPAIA BIDAilG PEI.ATIHAN DAN
PENEMPATAN TENAGA KERIA,

4A,s
Drs. LUCKY G.A. TAIU, M.Si

PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19660721 199007 I OO2NIP. 1 199s11 2 001

2.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAYKEL K. KELAH, Ap, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang pengawasan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHEL R. ROTINSULU, S.STP, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Daerah Provinsi Sulawesi Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPATA DINAS TETTAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI DAERAH
PROVINSI SUTAWESI UTARA,

(

P
P BINA A MUDA

Manado, Januari 2024
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
PENGAW KETENAGAKERJAAN,

MBINA TINGKAT I

;.L.

NIP. 1976092 199s11 2 001 NrP. 19740504 199311 1 002



LAMPIRAN :

PERIANJIAN KINER'A TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PENGAWASAN KETENAGAKER'AAN DINAS TENAGA KERJA DAN

TRAT{SMIGRASI DAERAH PROVINSI SUI,AWESI UTARA

A. DANA APBD

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Peningkatan

perlindungan tenaga

kerja dengan

menciptakan rasa

keadilan dalam dunia

usaha dan

pengembangan sistem

pengawasan

ketenagakerjaan

Persentase perusahaan yang

menerapkan peraturan perundangan

bidang ketenagakerjaan
90o/o

Persentase Pelimpahan Kasus

Ketenagakefiaan yang diselesaikan tidak

sampai tahap penyidikan;
100o/o

2 Meningkatnya Indeks

Pembangunan

Ketenagakerjaan

Indeks IPK Kondisi Lingkungan Kerja 8,73

NO. PROGRAM ANGGARAN

1 Prog ram Pen gawasa n Ketenaga kerjaa n Rp. 69.209.000

Jumlah Rp. 69.209.000



B. DANA APBN

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS TENAGA KER'A DAN

TRANSMIGRASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI UTARA,

BINA MUDA
NIP. 197609 199511 2 001

Manado Januari 2024

Pihak Peftama,
KEPAIA BIDANG

PENGA KETENAGAKERJAAN,

PEMBINA TINGKAT T

NIP. 19740504 199311 1 002

i&.

NO. ANGGARAN

1 Prog ram Pembi naan Ketenagakerjaan Rp. 270.616.000

2. Program Dukungan Manajemen Rp. 81.600.000

Jumlah Rp. 352.216.000

PROGRAM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FELIX IAIOMBOMBUIDA, SH, MH

Jabatan : Kepala Bidang Ketransmigrasian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHEL R. ROTINSULU, S.STP, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Keda Dan Transmigrasi Daerah Provinsi Sulawesi Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak peftama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI DAERAH

PROVIil$ SULAWESI UTARA,

Manado, )anuai2024
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
IGRASIAN,

MBIN U MUDA PEMBINA
NIP. 197 20 199511 2 001 NIP. 1 215 200902 1 002



IAMPIRAN :

DINAS TENAGA KERJA DAN

PERIANJIAN KINER'A TAHUN 2024
KEPATA BIDANG KETRANSMIGRASIAN

TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI SULAWESI UTARA

A. DANA APBD

B. DAT{A APBN

Pihak Kedua,

KEPATA DINAS TENAGA KERIA DAN
TRANSMIGRASI DAERAH

PROVINSI SULAWESI UTARA,

PE MUDA

Manado, Januari 2024
Pihak Peftama,

KEPALA BIDANG
RASTAN,

PEMBINA

J

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tercedianya lokasi

permukiman transmig rasi
yang layak huni, layak
berkembang dan layak
lingkungan

Persentase kawasan transmigrasi yang
difasilitasi penetapannya 6A0/o

Persentase satuan pemukiman
transmigrasi yang difasil itasi B0o/o

Rekapitulasi Sertifi kat Tanah
Transmigrasi yang diterbitkan

834
Seftifikat

NO. PROGRAM ANGGARAN

1

Program Pengembangan
Kawasan Transmigrasi Rp. -

Jumlah Rp. -

I{O, PROGRAM ANGGARAN

1.
Program Pembangunan dan
Pengembangan Kawasan
Transmigrasi

Rp. -

Jumlah Rp.

N[P. 1
BINA

199511 2 001 NIP. 1 6 200902 1 002



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BARTO PINONTOAN, SH

Jabatan : Plh. Kepala Bidang Hubungan Industrial dan laminan sosial renaga Kerja
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHEL R. ROTINSULU, S.STP, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Daerah provinsi Sulawesi Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPATA DINAS TET{AGA KER'A DAII

TRANSMIGRASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI UTARA

Manado, )anuari2A24
Pihak pertama,

PIh. KEPAI.A BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL DAN ]AMINAI{ SOSIAT

TE ERJA,

PEMBINA
NIP. 19761012 200tt2 t oo2

;e.
P

PEMBI MA MUDA
NIP. 19760 20 199511 2 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KII{ERIA TAHUN 2024
PIh. KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA

KER'A DINAS TENAGA KER'A DAN TRANSMIGRASI DAERAH

PROVIilSI SUTAWESI UTARA

DANA APBD

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(t) (4)
1. Meningkatnya Perusahaa n

yang menerapkan PPlpKB,
LKS Bipaftit, Struktur Skala
Upah dan Kepesertaan
Jamsostek serta
Penyelesaian Perselisihan
HI yang diselesaikan

Persentase perusahaan yang
menerapkan tata kelola kerja yang
layak PP/PKB, LKS bipartit, struktur
skala upah dan terdaftar peserta BpJS
Ketenagakerjaan

600/o

Persentase perselisihan hubungan
industrial yang diselesaikan melalui
perjanjian bersama oleh mediator
hubungan industrial

BAo/o

2. Meningkatnya Indeks
Pembangunan
Ketenagakerjaan

- Indeks Hubungan Industrial
- Indeks Pengupahan dan

Kesejahteraan Pekerja
- Indeks Jaminan Sosial Tenaga Kerja

4,26
7,36

10,00

NO. PROGRAM ANGGARAN
1 Program Hubungan Industrial :. Penetapan Upah Minimum provinsi (UMp),

Upah Minimum Sektoral provinsi (UMSP);
Upah Minimum Kab/Kota (UMK) dan Upih
Minimum Sektoral Kab/ Kota- Penetapan Upah Minimum provinsi (UMp)- Pengembangan pelaksanaan Jaminan Sosial

Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan
Pekerja

Rp. 103.058.s00

Rp. 14.400.000.000

Jumlah Rp.14.503.058.S00

(2)



DANA APBN

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS TENAGA KER'A DAN

TRANSMIGRASI DAERAH
PROVINSI SU WESI UTARA,

Manado, Januari Z0Z4

pihak peftama,

KEPAIA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL DAl{ JAMINAN SOSIAL

KERJA"

PEMBINA
NrP. 19761012 200112 1 002

fi.9

P BINA
NIP. 1

MUDA
199511 2 001

NO. PROGRAM ANGGARAN
1

2

. Peningkatan Penerapan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja

. Peningkatan Kompetensi Mediator Hubungan
Industrial

. Peningkatan Pembinaan Hubungan Kerja dan
Penerapan Pengupahan

Program Dukungan Manajemen. Dukungan Manajemen Ditjen pembinaan Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Pem mbi naanProgra Ketenagakerjaan
a Pen uatan Kel n ndag embagaa nahaPenceg

rselisiPe Hhan a Inn dustriaubung

Rp. 920.784.000

Rp. 183.606.000

Rp. 74.010.000

Rp. 93.325.000

Rp. 11.650.000

Jumlah Rp. 1.283,375.000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Nama : RAHEL R. ROTINSULU, S.STP, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Daerah Provinsi Sulawesi Utara

Selaku atasan langsung pihak peftama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, Januari2024
Pihak Pertama,

KEPATA UPTD BAI.AI PENGAWASAN
TEI{AGA KERJA,

Pihak Kedua,

KEPAI.A DINAS TEI{AGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI DAERAH

PROVINSI SULAWESI UTARA,

EL
PEMBINA MUDA

SELFIA S. G. POLUAN, SH, MH
PEMBINA

NrP. 19750907 200212 2 0M

,-g

NIP. 197609 0 199511 2 001

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

sefta berorientasi pada hasil, kami yang beftanda tangan di bawah ini :

Nama : SELFIA S. G, POLUAN, SH, MH

Jabatan : Kepala UPTD Balai Pengawasan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama



LAMPIRAN :

PERIANJIAN KINER'A TAHUN 2024
KEPALA UPTD BALAI PENGAWASAN TENAGA KERIA

DINAS TENAGA KER]A DAN TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI SU1AWESI UTARA

DANA APBD

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(t) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Keselamatan
Kerja dan Hiperkes
diperusahaan dan mencegah
terjadinya kecelakaan kerja
dan penyakit akibat kerja
serta mutu pelayanan dalam
hal tindak lanjut pengaduan
kasus tenaga kerja

Persentase perusahaan yang
menerapkan peraturan
perundangan bidang
ketenagakerjaan

90o/o

Persentase pengaduan kasus
tenaga kerja yang diselesaikan 95o/o

Persentase BMD dan BMN yang
layak fungsi B0o/o

Persentase penyusunan dokumen
laporan-laporan tepat waku 100o/o

Persentase kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan UPTD 9Aolo

NO. PROGRAM ANGGARAN

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp.569.004.782

2 Program Pengawasan Ketenagakerjaan Rp. 184.650.800

Jumlah Rp. 753.655.582

Pihak Kedua,

KEPAIA DINAS TENAGA KERIA DAN

TRANSMIGRASI DAERAH

PROVINSI SULAWESI UTARA,

Manado, Januari 2024
Pihak Peftama,

KEPALA UPTD BALAI PENGAWASAN

TENAGA KER'A"

SELFIA S. G. POLUAN. SH, MH
PEMBINA

NrP. 19750907 2002L2 2 0A4

h;4
MUDA

NIP. 1
BINA

199511 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DENNY M. MEWETTGKANG, S.Pd

labatan : Kepala UPTD Balai Pelatihan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHEL R. ROTINSULU, S.STP, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Daerah Provinsi Sulawesi Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencrnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI DAERAH
PROVINSI SULAWESI UTARA,

Manado, lanuari2024
Pihak Pertama,

KEPALA UPTD BALAI PETATIHAN
TENAGA KERJA,

DE NYM MEWENG NG, Pd
PEMBINA

NrP. 19680531 199803 I OO5

fig(

t
PEMBINA A MUDA

ilIP. 1976092 199s1r 2 001



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINER]A TAHUT{ 2024
KEPALA UPTD BALAI PEIATIHAN TENAGA KERJA

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI SULAWESI UTARA

A. DANA APBD

B. DANA APBN

No, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya kualitas
lembaga pelatihan,
Kompetensi Tenaga
Kerja, Mutu Manajemen
dan Pelayanan
Administasi sefta
Institusi Lembaga

Persentase tenaga kerja berseftifi kat
kompetensi BNSP 75o/o

Persentase kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan lembaga 90o/o

Persentase BMD dan BMN yang layak
fungsi B0o/o

Persentase penyusunan dokumen
laporan-laporan tepat waktu

100o/o

NO. PROGRAM ANGGARAN

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp. 882.910.107

2 Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja Rp.226.973.000

Jumlah Rp. 1.109.883.107

NO. PROGRAM ANGGARAN

1 Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi (BLK Ternate) Rp. 1.963.742.0A0

Jumlah Rp. 1.963.742.OOO

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI DAERAH
PROVINSI

Manado, Januari 2024
Pihak Peftama,

KEPAIA UPTD BATAI PELATIHAN
TENAGA KERJAI

DENNY M. MEWENGKANG, S.Pd
PEMBINA

NrP. 19680531 199803 1 005

(;2.
,|,**'

PEMBINA MUDA
ilIP. 1 199511 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDI M. BAGANIA, S.STP, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAYA G.T.B, TICOALU, S.Sos, MAP

Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Daerah Provinsi Sulawesi
Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, Januari 2024

Pihak Kedua,
SEKRETARIS, KE

Pihak Peftama,
SUB BAGHN UMUM,

M.
MAYA G.T.B. TICOAIU, S.Sos. MAP

PEMBINA TINGKAT I
NrP. 19760309 200212 2 005

PEMBINA
ilrP. 19831217 200212 L OO2



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPAI.A SUB BAGIAN UMUM DINAS TENAGA KERTA DAN TRANSMIGRASI DAERAH

PROVINSI SUTAWESI UTARA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
L Terpenuhinya Administrasi

Umum Perangkat Daerah
Persentase Kehadiran dalam Acara yang
diundang 97o/o

2 Terpenuhinya Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Persentase Penyerapan Anggaran
Disnakeftrans Prov. Sulut 95o/o

3. Terpenuhinya Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Persentase Cakupan Pelayanan
Administrasi Kepegawaian 100o/o

4 Terpenuhinya Administrasi
Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Persentase Jumlah aset yang tercatat
100o/o

5 Tersedianya Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Rata- rata Presentase Kinerja ASN
Disnakeftrans Prov. Sulut 97o/o

6 Terlaksananya Pemeli haraan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Presentase Barang Milik Daerah di
Disnakeftrans Prov. Sulut dalam kondisi
Baik 98o/o

7 Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Persentase Realisasi Pengadaan

100o/o

B. Terlaksananya Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi
Ki nerja Perangkat Daerah

Presentase keterpaduan Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

100o/o

9 Terlaksananya Penyusunan
Tenaga Kerja (RTK)

Jumlah dokumen perencanaan tenaga
kerja provi nsi/ kab/kota

B

dokumen



No. Kegiatan Anggaran

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi :

. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
o Administrasi Umum Perangkat Daerah
. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah
. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Rp. 5.822.400

Rp. 13.885.132.939
Rp. 511.900

Rp. 289.294.000
Rp. 14.938.600

Rp,674.37t.332

Rp. 213.871.356

2 Program Perencanaan Tenaga Kerja. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) Rp. 83.211.000

Jumlah Rp, 15.157.153.527

Manado, Januari 2024
Pihak Kedua,

SEKRETARIS, KE
Pihak Peftama,
SUB BAGIAN UMUM,

M.
MAYA G.T.B. TICOALU. S.Sos, MAP

PEMBTNA TINGKAT I
NIP. 19760309 2002L2 2 005

PEMBTNA
NrP. 1983!2L7 2002t2 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

sefta berorientasi pada hasil, kami yang beftanda tangan di bawah ini :

Nama : Drc. PURWANTO

Jabatan ; Kepala Seksi Pelatihan dan Produktivitas Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drc. LUCKY G.A. TAIU, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kine{a tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, lanuari 2024

Pihak Pertama,

KEPATA SEKSI PETATIHAN DAT{

PENEMPATAN TENAGA KER'A

Drc. PURWANTO
PENATA TII{GKAT I

NrP. 19670501 199303 1013

Pihak Kedua,

KEPAI.A BIDANG PETATIHAN DAN
PEl{ EMPATAN TENAGA KER]A

,t\lJ(V'-
Drs. LUCKY G.A. TAIU. M.Si

PEMBINA TII{GKAT I
ilrP. 19660721 199007 r (xr2



TAMPIRAN

PERJANJIAN KINERIA TAHUil 2024
KEPATA SEKSI PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KERJA DINAS TENAGA KERJA

DAN TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI SULAWESI UTARA

DANA APBN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatknya Lembaga

Pelatihan Kerja yang
terakreditasi

lumlah Lembaga Pelatihan Kerja yang
Terakreditasi 10 LPK

2. Meningkatnya pelatihan
produktivitas tenaga
kerja

lumlah PMI Purna yang dilatih
kewirausahaan 50

orang

3. Meningkatnya Indikator
Indeks Pelatihan dan
Kompetensi Kerja dalam
Indeks Pembangunan
Ketenagakerjaan

-Indeks Tingkat Kapasitas Pelatihan Kerja

-Indeks lingkat Lulusan Pelatihan Kerja

-Indeks nngkat Lembaga Latihan yang
Terakreditasi

4,51

6,01

L,75

No. Program Anggaran

1. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Rp. 2.573.684.000

Jumlah Rp. 2.573.684.000

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA

Drs. LUCKY G.A. TAIU, M.Si
PEMBINA TINGKAT I

NIP. 1966072L 199007 1 002

Manado, Januari 2024
Pihak Peftama,

KEPALA SEKSI PETATIHAN DAN
PENEMPATAN KERJA

a

Drc. PURWANTO
PENATA TINGKAT I

NIP. 19670501 199303 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama : FERRYFERDYTETEREGO,SH

labatan : Kepala seksi Penempatan Tenaga Kerja Dalam Negeri dan penggunaan Tenaga
Kerja Asing

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drc. LUCKY G.A. TAIU, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, Januari2024
Pihak Kedua, pihak pertama,

KEPALA BIDANG PETATIHAN DAN KEPALASEKSI PENEMPATAN TENAGA
PENEMPATAN TENAGA KERJA KERJA DALAM NEGERI DAN

PEI{GGUT{AAN TKA

Drc. LUCKY G.A. TAIU. M.Si
PEMBINA TINGKAT I

NrP. 19660721 199007 1002

FERRY FERDY TETEREGO, SH
PENATA TINGKAT I

NIP. 19860221 201102 1001



LAMPIRAN :

PERIANJIAN KIilERIA TAHUN 2024

KEPAIA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERIA DAI.AM NEGERI DAN PENGGUNAAN

TENAGA KER'A ASING DINAS TENAGA KERIA DAN TRANSMIGRASI DAERAH

PROVINSI SULAWESI UTARA

DANA APBN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya pencari
kerja yang ditempatkan
melalui Pameran Bursa
Kerja

- Jumlah lowongan pekerjaan yang

tersedia dalam suatu wilayah provinsi

- Jumlah pencari kerja yang terdaftar

yang ditempatkan dalam event

pameran bursa kerja

1050

lowongan

6s0

orang

No. Kegiatan Anggaran

1 Program Pembi naan Ketenagakerjaan Rp. 284.196.000

2 Program Dukungan Manajemen Rp. 90.782.000

Jumlah Rp. 374.978.000

Pihak Kedua,

KEPAIA BIDANG PELATIHAN DAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA

Drs. LUCKY G.A. TAIU, M.Si
PEMBINA TINGKAT I

NIP. 1966072L 199007 1 002

Manado, Januari 2024
Pihak Pertama,

KEPAIA SEKSI PENEMPATAN TENAGA
KER'A DATAM NEGERI DAN

PENGGUNAAN TKA

FERRY FERDY TETEREGO, SH
PENATA TINGKAT I

NrP. 1986022t 201102 1 001



S. lqr
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROBERTI A. KAIRUPAN, SH, M,Si

labatan : Kepala Seksi Pengawasan Norma Kerja, Jaminan Sosial, Perempuan Dan Anak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MAYKEL K. KELAH, AP, M.Si

Jabatan ; Kepala Bidang Pengawasan Ketenagakerjaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak peftama beryanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, Januari2024

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PENGAW KETENAGAKERJAAN

PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19740504 199311 1 002

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEI{GAWASAN
NORMA KERJA, JAMIT{AI{ SOSIAL

PE MPUAN DAN ANAK

PEMBINA
NrP. 19760820 201001 r OO4



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2024

KEPALA SEKSI PENGAWASAN NORMA KERJA' JAMINAN SOSIAL,

PEREMPUAN DAN ANAK DINAS TENAGA KER'A DAN TRANSMIGRASI DAERAH

PROVINSI SUIAWESI UTARA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya

Kepatuhan Badan

Usaha/Perusahaan

terhadap Norma Kerja,

Jamsos, Perempuan dan

Anak

Jumlah Perusahaan yang mendaftar

Wajib Lapor Ketenagakerjaan Perusahaan

(WLKP) online;

3450

perusahaan

Jumlah Perusahaan yang menerapkan

norma kebebasan berserikat

3450

perusahaan

Jumlah Perusahaan yang menerapkan

Norma Waku Kerja dan Waktu Istirahat

(wKWr)

3450

perusahaan

Jumlah Perusahaan yang menerapkan

Norma Pengupahan

3450

perusahaan

Jumlah Perusahaan yang menerapkan

Norma Ke{a Perempuan

3450

perusahaan

2. Meningkatnya Nilai

Indikator Kondisi

Lingkungan Kerja Dalam

Indeks Pembangunan

Ketenagakerjaan

Indeks Tingkat Kepatuhan Wajib Lapor

Ketenagakerjaan dalam Perusahaan

1,85



DANA APBN

Pihak Kedua,

KEPAIA BIDAilG
PENGAWASAN KETENAGAKE

MBINA TINGKAT I
ilrP. 19740504 199311 1 002

Manado, Januari 2024
Pihak Peftama,

KEPALA SEKSI PENGAWASAN
NORMA KERJA, JAMINAN SOSIAL,

DAN ANAK

PEMBINA
NIP. 19760820 201001 1 004

NO. PROGRAM ANGGARAN

1 Program Pembinaan Ketenagakerjaa n Rp. 270.616.000

Jumlah Rp. 270.616.000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YACOB PAGO, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Norma Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

NAma : MAYKEL K. KELAH, AP, M.Si

labatan : Kepala Bidang Pengawasan Ketenagakerjaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepefti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, lanuari 2024
Pihak Pertama,

KEPATA SEKSI PENGAWASAN NORMA
PENGA N KETENAGAKERJAAN, KESEIAMATAN DAN ESEHATAN

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

PEMBINA TINGKAT I
NrP. 19740504 199311 1 002

YACOB PAGO, SE
PENATA TINGKAT I

r{rP. 19720405 199703 1 006



LAMPIRAN :

PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2024
KEPATA SEKSI PENGAWASAN NORMA KESEIAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI SUTAWESI UTARA

DANA APBD

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kepatuhan

Badan Usaha/ Perusahaan
terhadap Norma K3

lumlah Perusahaan yang menerapkan
Norma Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

3450
perusahaan

2

Meningkatnya Nilai
Indikator Kondisi
Lingkungan Kerja dalam
Indeks Pembangunan
Ketenagakerjaan

- Indeks Tingkat Penerapan SMK3 di
Perusahaan

- Indeks Tingkat Kecelakaan Kerja

4,Al

2,89

NO, PROGRAM ANGGARAN

L

Program Pengawasan Ketenagakerjaan
. Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagakerjaan

- Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja
di Perusahaan

Rp. 69.209.000

Jumlah Rp. 69.209.000

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PENGAW

MBINA TINGKAT I

Manado, Januari 2A24
Pihak Peftama,

KEPALA SEKSI PEN NORMA
ATANKESE H

YACOB PAGO. SE
PENATA TINGKAT I

NrP. 19720405 t99703 I 006
t{rP. 19740504 199311 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARVILLMilDA F. SUMUAL, SH, M.Si

Jabatan : Plh. Kepala Seksi Persyaratan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BARTO PINOI{TOAN, SH

Jabatan : Plh. Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial renaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, Januari 2024
pihak Kedua, pihak pertama,

PIh. KEPATA BIDANG HUBUNGAN PIh. KEPALASEKSI PERSYARATAN
II{DUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL KERJA,

TE RJA"

N D M

Q

PEMBINA
NIP. 19761012 200112 I 002

PEMBINA
NrP. 19830320 200604 2 01s



LAMPIRAN :

DANA APBN

Pihak Kedua,

PIh. KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL DAN JAMINAil SOSIAL

RIA"o

PEMBINA
NIP. 19761012 200112 1 002

PERTANJIAN KINER'A TAHUN 2023
PIh. KEPA1A SEKSI PERSYARATAN KERIA DINAS TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI SUTAWESI UTARA

Manado, Januari 2024
Pihak Pertama,

PIh. KEPALA SEKSI PERSYARATAN
KERJAy

PEMBINA
NIP. 19830320 200604 2 015

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1. Verifikasi dan
Rekapitulasi
Keanggotaan pada
Organisasi Pengusaha,
Federasi dan Konfederasi
Serikat
Pekerja/Serikat Buruh
sefta Non Afiliasi

Rekapitulasi Tahunan Jumlah Anggota
Serikat Pekerja/Serikat Buruh di perusahaan

14.100
orang

2. Meningkatnya
perusahaan yang
memiliki PP/PKB

Persentase Perusahaan yang memiliki
PP/PKB 80o/o

3. Meningkatnya
perusahaan yang
memahami dan memiliki
LKS Bipaftit

Persentase Perusahaan yang telah
membentuk LKS Bipaftit

20o/o

4 Meningkatnya Nilai
Indikator Hubungan
Industrial dalam Indeks
Pembangunan
Ketenagakerjaan

- Indeks Tingkat PP yang Disahkan
- IndeksTingkat PKB yang di Daftarkan
- Indeks Tingkat LKS Bipaftit di Perusahaan

0,18
0,10
L,64

NO. PROGRAM ANGGARAN

L,
Program Pembinaan Ketenagakerjaan :
o Penguatan Kelembagaan dan Pencegahan

Perselisihan Hubungan Industrial Rp. 74.010.000
Jumlah Rp.74.010.O00



PERJANJIAN KII{ERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JEMMY NICOLAS IASUT, SH

Jabatan : Kepala Seksi Pengupahan dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BARTO PINONTOAN, SH

Jabatan : Plh. Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan sosial renaga Kerja
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefa jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanKi.

Manado, )anuari 2024
Pihak Pertama,

KEPAIA SEKSI PENGUPAHAN DAI{
JAMIT{AN SOSIAL TENAGA KERJA,

Pihak Kedua,
PIh. KEPALA BIDANG HUBUNGAN

IT{DUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAT
TEilAGA KERJA"

, BARTO PINONTOAN, SH
PEMBINA

NIP. 19761012 200112 1002

,EMMY NICOLAS IASUT, SH
PENATA TINGKAT I

NIP. 19690628 199/03 1OO9



LAMPIRAN :

PER'ANJIAN KINER'A TAHUN 2024
KEPATA SEKSI PENGUPAHAN DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KER'A

DINAS TENAGA KER'A DAN TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI SUI.AWESI UTARA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya

Kabupaten/Kota yang
menerapkan UMK sesuai
peraturan perundangan

Jumlah Kabupten/Kota yang menetapkan
UMK sesuai dengan peraturan
perundangan 1 Kab/Kota

2. Meningkatnya
perusahaan yang
menerapkan Struktur
Skala Upah

Persentase Perusahaan yang sudah
menyusun struktur skala upah

25o/o

3. Meningkatnya
Perusahaan yang
terdaftar sebagai
peserta BPIS
Ketenagakerjaan

Persentase Perusahaan yang telah
terdaftar sebagai Peserta BPJS

Ketenagakerjaan
85o/o

4. Menurunnya
percelisihan Hubungan
Industrial (HI)

Persentase Perselisihan Hubungan
Industrial yang ditindaklanjuti

100o/o

5 Meningkatnya Nilai
Indikator Jaminan
Sosial Tenaga Kerja
dalam Indeks
Pembangunan
Ketenagakerjaan

- Indeks Tingkat Perusahaan Yang
menjadi Pesefta BPIS Ketenagakerjaan

- Indeks Tingkat Pekefla Penerima Upah
dan Pekerja Bukan Penerima Upah
yang terdaftar sebagai Pesefta BPJS

Ketenagakerjaan AKif

4,00

6,00



DANA APBD

DANA APBN

pihak Kedua,
PIh. KEPALA BIDANG HUBUNGAN

INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL
TEI{AGA KERJA,

BARTO PINONTOAil, SH
PEMBINA

NrP. 19761012 200112 1 002

Manado, Januari 2024
Pihak peftama,

KEPALA SEKSI PENGUPAHAN DAN
JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA,

JEMMY NICOTAS LASUT, SH
PENATA TINGKAT I

NrP. 19690628 199403 1 009

NO. PROGRAM ANGGARAN

1

. Penetapan Upah Minimum provinsi (UMp),
Upah Minimum Sektoral proyinsi (UMSP),
Upah Minimum Kab/Kota (UMK) dan Upair
Minimum Sektoral Kab/Kota (UMSK)
- Penetapan Upah Minimum provinsi (UMp)
- Pengembangan pelaksanaan Jaminan Sosial

Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan
Pekerja

PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL :

Rp. 103.058.s00
Rp. 14.400.000.000

Jumlah Rp. 14.503.058.500

NO. PROGRAM ANGGARAN

1 Program Pembinaan Ketenagakerjaan :o Peningkatan Penerapan Jaminan Sosial Tenaga Kerja. Peningkatan Pembinaan Hubungan Kefia dan
Penerapan Pengupahan

Rp. 93.325.000

Rp. 11.650.000

Jumlah Rp. 104.975.000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARINI E. KARINDA, SH

Jabatan : Kepala Seksi Hiperkes

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SELFIA S. G. POIUAN, SH, MH

Jabatan : Kepala UPTD Balai Pengawasan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, Januari2024

Pihak Kedua,
KEPATA UPTD BALAI PENGAWASAN KEPALA SEKSI HIPE RKES,

RJA,

SELFIA S. G. POLUAN, SH, MH
PEMBINA

ilIP. 19750907 200212 2 004

'tuo
B-.

T

Pihak Pertama,

PENATA TINGKAT I
NrP. 19810302 2otoot 2 0(n

F{L



LAMPIRAN :

Pihak Kedua,
KEPAI.A UPTD BALAI PENGAWASAN

I(ERJA"

PEMBINA
ilrP. 19750907 2002L2 2 004

PER'ANJIAN KINERIA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI HIPERKES

PADA UPTD BALAI PENGAWASAN TENAGA KER'A

Manado, Januari ZAZ4
Pihak Peftama,

KEPA1A SEKSI HIPE RKES,

PENATA TINGKAT I
NIP. 19810302 201001 2 AO4

No. Sasaran Strategis Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terciptanya kondisi lingkungan

kerja yang higienis, aman dan
nyaman agar tenaga kerja
bekerja di perusahaan selamat
dan produktif

Jumlah perusahaan yang
mendapatkan pelayanan
Pengujian Lingkungan Kerja

250
perusahaan

2. Meningkatnya derajat
kesehatan tenaga kerja di
perusahaan

Jumlah tenaga kerja di
perusahaan yang diperiksa
derajat kesehatannya

700 orang

NO. PROGRAM ANGGARAN

1

Prog ram Pengawasan Ketenagakerjaan. Penyelenggaraanpengawasan
Ketenagakerjaan
-Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di
Perusahaan

Rp. 139.706.700

Jumlah Rp. 139.706.700

Indikator Kinerja



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. EVILIEN M. RAULE

Jabatan : Kepala sub Bagian Tata usaha pada uprD Balai pengawasan Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SELFIA S. G. pOtUANr SH, MH

labatan : Kepala UPTD Balai pengawasan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, Januail 2024

NA KERJA,

SELFIA S. G. POLUAN, SH, MH
PEMBINA

r{IP. 19750907 2002t2 2 00,4

Pihak Pertama,
KEPAI.A SUB BAGIAN

TATA USAHA,

Ir
PEilATA TINGKAT I

NrP. 19690225 199s10 2 ool

pihak Kedua,
KEPALA UPTD BALAI PENGAWASAN



LAMPIRAN :

PADA

DANA APBD

Pihak Kedua,
KEPAIA UPTD BALAI PET{GAWASAN

PERJANJIAN KINER'A TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

UPTD BALAI PENGAWASAN TENAGA KERJA

I(ERJA,

SELFIA S. G. POLUAN. SH, MH
PEMBINA

NrP. 19750907 2002,,2 2 004

Manado, Januari 2A24
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN
TATA USAHA"

IT. EVILIEN M. RAULE
PENATA TINGKAT I

NrP. 19690225 199510 2 ool

IENAGA

1*

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Men i ng katnya Pelayanan

terhadap kebutuhan
administrasi umum,
kepegawaian, keuangan dan
barang dan jasa

- Penyerapan Anggaran
- Persentase aset yang tercatat
- Presentase kehadiran dalam acara

yang diundang
- Rata- rata Presentase Kinerja ASN di

UPTD Balai

95o/o

100o/o

97o/o

97o/o
2. Terpeliharanya Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Presentase barang milik daerah di UffD
dalam kondisi Baik 98o/o

3. Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Persentase Realisasi Pengadaan

100o/o

4. Tersedianya laporan capaian
kinerja dan keuangan yang
akuntabel dan tepat waktu

Persentase laporan kinerja dan
keuangan yang disusun akuntabel dan
tepat waktu

100o/o

NO, PROGRAM ANGGARAN

1

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Provinsi
x Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
x Administrasi Barang Milik Daerah
x Administrasi Kepegawaian perangkat Daerah
x Administrasi Umum Perangkat Daerah
x Penyediaan Jasa Penunjang Urusan pemerintahan Daerah
x Pemeliharaan Barang Milik Daerah penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Rp.569.004.782

Jumlah Rp. 569.004.782

F



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HELMI GHANI, SE

Jabatan : Plh. Kepara seksi pemeriksaan pengaduan dan peraporan Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SELFIAS. G. pOtUAN, SH, MH

Jabatan : Kepala UpTD Balai pengawasan Tenaga Kerja
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perenenaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, Januari 2024

pihak Kedua,
KEPALA UPTD BATAI PENGAWASAN

TENAGA KERJA"

A KER'A,

Pihak pertama,
PIh. KEPALA SEKSI PEMERIKSAAT{

PENGADUAN DAN PELAPORAN

SETFIA S. G. POIUAN, SH, MH
PEMBINA

]{IP. 19750907 200212 2 0M
PEMBINA TIilGKAT I

NrP. 19690120 200112 1006



LAMPIRAN :

PER'ANJIAN KIilERJA TAHUN 2024
PIh. KEPAIA SEKSI PEMERIKSAAN PENGADUAN DAN PETAPORAN TENAGA KER'A

PADA UPTD BAIAI PENGAWASAN TENAGA KERJA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Penyelesaian

Kasus pengaduan tenaga
kerja

Persentase Pelaporan Kasus
Ketenagakerjaan
yang ditindaklanjuti. L00a/o

Jumlah Kasus Ketenagake{aan yang
diselesaikan 50 kasus

HO. PROGRAM ANGGARAN

1

Program Pengawasan Ketenagakerjaano Penyelenggaraan Pengawasan
Ketenagakerjaan
-Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di
Perusahaan

Rp. 44.944.100

lumlah Rp, S.944.1OO

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD BATAI PENGAWASAN

TENAGA KE RIA,

r
SEIFIA S. G. POLUAil, SH, MH

PEMBINA
NrP. 19750907 2002L2 2 004

Manado, Januari 2024
Pihak Peftama,

PIh. KEPALA SEKSI PEMERIIGAAN
PENGADUAN DAN PEITPORAN

TE KERJA,

PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19690120 200112 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RICHIE SUMAKUL S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha pada UPTD Balai Pelatihan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak peftama

Nama : DENNY M. MEWET{GKANG, S.Pd

Jabatan : Kepala UPTD Balai Pelatihan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, Januari 2024
Pihak Kedua,

KEPALA UPTD BAIAI PELATIHAN
TENAGA KERJAY

DEl{NY M. MEWEI{GKANG, S.Pd
PEMBINA

NrP. 19680531 199803 1005

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN

A,

PENATA TINGKAT I
NIP. 19860122 201001 1005

l I



LAMPTRAN :

DANA APBD

Pihak Kedua,
KEPATA UPTD BATAI PEISTTHAN

PEMBINA
NrP. 19680531 199803 1 005

PER'ANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

PADA UPTD BALAI PEI.ATIHAN TENAGA KERJA

Manado, Januari 2A24
Pihak Peftama,

KEPALA B BAGTAN
TATA

a

PE TINGKAT I

No, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Itlen i ngkatnya Pelaya nan

terhadap kebutuhan
administrasi umum,
kepegawaian, keuangan dan
barang dan jasa

Penyerapan Anggaran
Persentase aset yang tercatat
Presentase kehadiran dalam acara
yang diundang
Rata- rata Presentase Kinerja ASN di
UPTD Balai Pelatihan Tenaqa Keria

95o/o

100o/o

97o/o

97o/o

2. Terpeliharanya Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Presentase barang milik daerah di UPTD
dalam kondisi Baik 99o/o

3. Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Persentase Realisasi Pengadaan

100Yo

4. Tersedianya laporan capaian
kinerja dan keuangan yang
akuntabel dan tepat waktu

Persentase laporan kinerja dan
keuangan yang disusun akuntabel dan
tepat waktu

100o/o

NO. PROGRAM ANGGARAN

1

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Provinsi
x Administrasi Keuangan
x Administrasi Barang Milik Daerah
x Administrasi Kepegawaian
x Administrasi Umum
* Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
x Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
x Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Rp. 882.910.107

Jumlah Rp. 882.910.107

NrP. 19860122 201001 1 005



PERJANJIAN KINERTA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARRILYN N. R. TULUNG,ST

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Mutu dan Sertifikasi pada UPTD Balai Pelatihan
Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DENilY M. MEWENGKANG, S.Pd

labatan : Kepala UPTD Balai Pelatihan Tenaga Keda

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kedua,
KEPATA UPTD BAI.AI PEI.ATIHAN

TEI{AGA KER'A,

DENNY M. MEWENGKANG, S.Pd
PEMBINA

l{rP. 19680531 199803 100s

Manado, Januari 2024
Pihak Pertama,

KEPATA SEKSI PENGEMBANGAN MUTU
DAN SERTIFIKASI,

PENATA TINGKAT I
NIP. 19841102 20LLO2 2 001

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefia jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.



LAMPIRAN :

DANA APBD

Pihak Kedua,
KEPAIA UPTD BAI-AI PEIATIHAN

TENAGA KER]A,

DENNY M. MEWENGKANG, S.Pd
PEMBINA

NrP. 19680531 199803 1 005

PERTANJIAN KINER'A TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN MUTU DAN SERTIFIKASI

PADA UPTD BAIAI PELATIHAN TENAGA KERJA

Manado, Januari 2024
Pihak Peftama,

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN MUTU
DAN SERTIFIKASI,

PENATA TINGKAT I
NrP. 19841LO2 201102 2 001

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1. Melaksanakan Akreditasi
UPTD Balai Pelatihan
Tenaga Kerja Kelas A

Jumlah Program Pelatihan yang
diakreditasi

2 Program

2. Melaksanakan Seftifi kasi
Instruktur

Terseftifi kasinya InstruKur 1 Orang

3 Mengembangkan
Kerjasama Pelatihan
Keterampilan Bagi Calon
Tenaga Kerja

Jumlah Kerjasama/MOu dengan
Stakeeholders

6 MOU

NO. PROGRAM ANGGARAN

1
Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

. Pelaksanaan Akreditasi Lembaga Pelatihan Kerja 55.696.900

Jumlah Rp. 55.696.900
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