
NO. NAMA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
RENCANA WAKTU 

(Bulan)
PENANGGUNG JAWAB

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)

* Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro

Pengelolaan Informasi Pasar kerja

* Job Fair / Bursa Kerja

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja, dan penutupan perusahaan yang 

berakibat/ berdampak pada kepentingan di 1 Daerah Provinsi

* Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan 

penutupan perusahaan yang berakibat/ berdampak pada kepentingan 

di 1 Daerah Provinsi

Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP), Upah Minimum 

Sektoral Provinsi (UMSP), Upah Minimum Kab/Kota (UMK), 

dan Upah Minimum Sektoral Kab/Kota (UMSK)

* Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP) Jumlah Penetapan UMP
1 Keputusan 

Gubernur
         200,825,100 

Januari, Februari, April - 

November

Bidang Hubungan Industrial 

dan Jamsos

* Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan 

Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Jumlah Tenaga Kerja yang terdaftar dalam 

Program Jaminan Sosial Ketenagakerjaaan
601.381 Orang            39,500,000 

Januari, Maret, April - Juli, 

Oktober

Bidang Hubungan Industrial 

dan Jamsos

Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagakerjaan

         124,997,820 Februari
Bidang Pengawasan 

Ketenagakerjaan

           79,854,639 Januari - Juni
UPTD Balai Pengawasan 

Tenaga Kerja

           75,000,000 Januari, Februari
Bidang Pengawasan 

Ketenagakerjaan

         360,352,212 Januari - Desember
UPTD Balai Pengawasan 

Tenaga Kerja

RENCANA AKSI DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI DAERAH PROVINSI SULAWESI UTARA

TAHUN 2022

1 Jumlah Dokumen Rencana Kerja Makro 7 Dokumen          159,999,970 Mei, Agustus Sekretariat

2
Jumlah Pencari Kerja yang mendapatkan 

pekerjaan melalui Job Fair/Bursa Kerja
625 Orang            99,974,900 Agustus

Bidang Pelatihan dan 

penempatan Tenaga Kerja

3

4

5

Jumlah Perusahaan yang menerapkan 

Norma Ketenagakerjaan di Perusahaan 

(termasuk perusahaan yang mempekerjakan 

TKA)

3.300 

Perusahaan
* Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Perusahaan

* Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Perusahaan Jumlah Perusahaan yang menerapkan K3
222 

Perusahaan

Jumlah Perkara Perselisihan yang 

terselesaikan

130 

Perusahaan
           24,323,750 Januari - Desember

Bidang Hubungan Industrial 

dan Jamsos



NO. NAMA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
RENCANA WAKTU 

(Bulan)
PENANGGUNG JAWAB

Penataan Persebaran Penduduk yang berasal dari Lintas 

Daerah Kab/Kota dalam 1 Daerah Provinsi

* Koordinasi dan Sinkronisasi Kerjasama Pembangunan Transmigrasi 

antar Pemerintah Daerah Kab/Kota dalam 1 Daerah Provinsi

Pengembangan Satuan Permukiman pada Tahap 

Pemantapam

* Penguatan SDM dalam Rangka Pemantapan Satuan Pemukiman

Pelaksanaan Latihan Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi

* Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Bagi 

Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi

Pelaksanaan Akreditasi Lembaga Pelatihan Kerja

* Survei dan Penilaian Akreditasi kepada Lembaga Pelatihan Kerja

NIP. 19630601 198903 2 012

Manado,      Januari 2022

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Daerah
Provinsi Sulawesi Utara

Ir. Erny B. Tumundo, M.Si

8

9

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dan 

Sinkronisasi Kerjasama Pembangunan 

Transmigrasi antar Pemerintah Daerah 

Kab/Kota dalam 1 Daerah Provinsi

8 Kabupaten6

7

         267,314,048 

Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja yang 

terakreditasi
10 LPK

Jumlah Kepala Keluarga Transmigrasi yang 

dibina
225 KK            79,513,600 

           43,865,623 Januari - Desember
UPTD Balai Pelatihan Tenaga 

Kerja

Maret Bidang Ketransmigrasian

Februari Bidang Ketransmigrasian

Januari - Desember
UPTD Balai Pelatihan Tenaga 

Kerja

           45,465,600 

Jumlah Tenaga Kerja yang mendapat 

Pelatihan Berbasi Kompetensi
656 Orang


